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Top-Trucker / Personalmanagement
Kostenloser Ratgeber: „Erfolgreich gegen Fahrermangel“
E-Book richtet sich an Fuhrparkhaltungen des Werksverkehrs und Betriebe des Straßengüterverkehrs – Geeignet für Betriebe aller Größenordnungen
Sprendlingen, 6. März 2012 – Der Spezialstellenmarkt für LKW-Fahrer, www.top-trucker.de, unterstützt seine Kunden jetzt mit einem kostenlosen Ratgeber gegen den Fahrermangel. Die Betriebe erfahren, welche Strategien gegen Fahrermangel Erfolg versprechend sind, welche Methoden Schaden anrichten können und welche unbedingt unterlassen werden müssen. Außerdem gibt es Ratschläge zum optimalen Formulieren von Stellenangeboten und zu Sparpotenzialen beim Schalten von Stellenanzeigen. Der Ratgeber erklärt die wichtigsten Fahrerquellen und wie man sie sich erschließt. Eine Checkliste erlaubt den Betrieben eine Positionsbestimmung und gibt Hinweise für das Optimieren von Rekrutierungsaktionen. Auch auf die Fallstricke in der Vertragsgestaltung von Personalagenturen und Zeitarbeitsunternehmen wird hingewiesen.
Der Ratgeber ist für Betriebe aller Größenordnungen geeignet. Bei der Ausarbeitung der Hinweise wurde darauf geachtet, möglichst keine Zusatzkosten zu verursachen. „Wer alles richtig macht, kann mit wenig Aufwand viel erreichen“, verspricht Top-Trucker Geschäftsführer Bernd Albrecht. Der Ratgeber erscheint in Form eines E-Books und hat einen Umfang von 30 Seiten. Er kann kostenlos unter www.top-trucker.de ausschließlich von Fuhrparkhaltungen des Werksverkehrs und Betrieben des Straßengüterverkehrs angefordert werden. 

Infos unter www.top-trucker.de.
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